浑江区民政局贯彻落实“三管三必须”

实施方案
为强化安全生产监督管理工作，推动安全生产责任落实，减少一般事故，遏制较大事故，杜绝重特大事故，贯彻落实好习近平总书记提出的“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的要求，现制定浑江区民政局贯彻落实“三管三必须”实施方案。

一、概述
“三管三必须”是指管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全。局各科室、直属事业单位应按照“三管三必须”原则，在各自的工作中承担起对所管行业、业务、生产经营单位的安全管理责任，落实专业安全管理职责、权利，考核内容，推动专业安全管理。

总体要求

安全监管工作坚持人民至上、生命至上，坚持安全第一、预防为主、综合治理，坚持管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全，坚持“谁主管、谁负责，谁审批、谁负责，谁举办谁负责”的原则。

党组书记、局长为浑江区民政局安全生产第一责任人，对“三管三必须”安全生产工作负总责。分管副局长协助局长抓好“三管三必须”工作，为本部门安全生产工作的直接责任人，对安全生产工作负有直接领导责任。按照“管业务必须管安全、管生产必须管安全、管行业必须管安全”的要求，统筹协调安全生产工作，推动构建安全生产责任体系。

    其他分管领导按照“谁主管、谁负责”的要求，对其分管业务、分管行业的安全生产负直接领导责任。

    局安全生产监督管理科负责对全局安全生产和所管行业进行安全监管，督促落实安全管理制度，并定期开展安全检查。

    局各科室、事业单位负责人是本单位安全生产第一责任人，负责本科室、事业单位的行业、业务、生产经营相关安全工作。

三、局内设科室和直属事业单位职责

（一）内设科室
1、安全生产监督管理和养老服务科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）组织开展养老服务机构安全生产的专项整治，督促整改事故隐患。

（3）指导养老服务机构开展安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制建设。

（4）推进养老服务机构安全生产信息化和安全生产标准化建设。

（5）将安全生产工作纳入养老服务行业发展规划，参与制定养老服务行业安全生产有关行业标准和规范。

（6）支持养老服务机构安全生产基础设施建设。

2、社会事务科

贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

3、行政审批科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）督促行业管理部门履行社会组织安全生产监督管理责任，通过召开业务工作会议、培训等时机，进行部署推动，压实相关行业管理部门的主体责任。

（3）结合登记注册、“双随机一公开”、等级评估等工作环节，督促行业管理部门履行社会组织安全生产监督管理责任。

4、综合科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）负责局机关各类安全设施、设备管理使用，配合开展局机关应急演练工作，协调组织局机关安全生产宣传工作。

（3）负责将安全生产“一岗双责”履职情况作为考核评价和使用干部的重要依据，并将安全生产纳入全局机关干部教育培训的重要内容。

（4）负责将安全生产方针政策和法律法规纳入局理论学习中心组学习内容。

5、财务科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）负责安全生产工作纳入局中长期规划及安全生产专项经费使用管理工作。

6、儿童福利科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）指导儿童福利领域开展安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制建设。

7、基层政权和社区建设科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）指导村（社区）居民委员会开展安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制建设。

8、区划地名科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）负责全区行政区域界线勘定和管理中的安全生产工作。

（3）负责指导和保障界碑的使用安全。

9、政策法规科

（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）负责与司法部门、新闻媒体、行管单位单位合作，开展安全生产宣传教育活动，向公众传递正确的安全生产观念，引导公众积极参与安全生产，共同维护社会安全稳定。

10.应急物资储备科
（1）贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

（2）负责应急储备库的安全隐患排查和隐患整改。

（二）各退管中心

1、贯彻落实省、市、区委区政府和区安委会关于安全生产工作的决策部署和要求。

2、负责退管中心活动室及退休党员各项活动中的安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制建设。

3、组织开展退管中心安全生产的专项整治，督促整改事故隐患。

4、将安全生产工作纳入退管中心发展规划，参与制定退管中心安全生产有关行业标准和规范。  

（三）其它局属事业单位（社会福利服务中心、婚姻登记处、社会救助事业中心）

1、认真学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述和批示指示精神，认真落实党中央、国务院、省委、省政府、区委、区政府和区民政局关于安全生产的方针政策、决策部署和要求。

2、建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设。

3、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划，并如实记录。

4、保证本单位安全生产投入的有效实施，应当按照规定提取和使用安全生产费用，专门用于改善安全生产条件。    

5、组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。

6、制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。

7、定期检查本单位的安全生产状况，制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为，及时排查生产安全事故隐患。

8、按照上级有关要求，落实本单位安全生产措施。

9、及时、如实报告安全生产事故。

10、依法履行的其他职责。

（四）行管企业（民办养老机构）

1、安全风险管理

制定本单位安全管理制度和相关标准，确保其与国家法律法规的要求相符；负责本单位内部安全巡查，及时发现潜在的安全隐患，并采取相应的措施加以解决；开展安全培训和教育，提高本单位员工的安全意识和应急处置能力；负责安全事故调查和处理，及时采取措施防止类似事故再次发生。

2、设备设施管理

负责本单位内设备设施的日常维护和保养工作，确保其正常运行；对重要设备和设施进行定期检查和维修，确保其安全可靠；进行设备设施的更新和改造，及时淘汰老化设备，提升设施的安全性。

3、火灾安全管理
定期开展火灾防控演练，提高本单位员工的火灾应急能力；确保消防设施的正常运行和有效维护，如灭火器、疏散通道等；指导老年人掌握基本的火灾防范常识，提高其火灾自救能力。

4、应急处置

制定本单位的应急预案和应急演练计划，确保在突发事件发生时能够迅速、有序地处置；负责组织应急演练，检验本单位应急响应能力，并及时总结改进；联络民政、消防、住建等相关部门，与其合作应对突发事件，确保老年人的生命安全。

5、安全宣传教育

组织开展安全宣传教育活动，提高本单位员工和老年人的安全意识；制作安全宣传资料，如海报、宣传册等，向员工和老年人传达安全知识和注意事项；本单位安全生产工作人员应认真履行上述职责，时刻关注安全风险，保障本单位内的安全生产工作顺利进行。

附件：《浑江区民政局落实“三管三必须”责任分工表》

